PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM ALDEIA DA PRATA + [ Formatado: Espago Antes: 0 pt, Depois de: 10 pt

[ Formatado: Cabegalho diferente na primeira pagina

-REGIMENTO INTERNO

12 Revisao
2018



TITULO |
DA IGREJA

CAPITULO |
PRELIMINARES

Art. 1° A Primeira Igreja Batista em Aldeia da Prata, organizada em 22 de mar¢o de
2004, é uma comunidade religiosa, constituida por tempo indeterminado e de
namero ilimitado de membros, sem fins lucrativos, conforme estatuto registrado no
Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas de Itaborai, 3° Distrito, sob o n°
2207, em 12 de maio de 2004.

Art. 2° Este regimento interno, aprovado pela assembleia da igreja, nos termos do
Art. 6° letra “b” do seu Estatuto, € a norma disciplinadora dos direitos e dos deveres
dos seus membros, da sua organizacéo interna e de seu funcionamento. Tem por
finalidade regulamentar os direitos e as disposi¢cbes contidas no Estatuto,
estabelecendo a composi¢cdo, a competéncia e o funcionamento de seus érgéos,
regulamentando as a¢des da Assembleia, os atos da Diretoria Estatutéaria, os direitos
e deveres dos membros, a organizagdo interna da Igreja e seu funcionamento, e tera
validade para todos os efeitos e seus termos.

Art. 3° A Primeira Igreja Batista em Aldeia da Prata, em conformidade com o Art. 3°
do seu estatuto, tem por fim reunir-se regularmente para cultuar a Deus, estudar a
Biblia, pregar o evangelho de Jesus Cristo, promover trabalhos de cunho
evangelisticos e de acdo social, alcancando almas perdidas na finalidade do
crescimento do Reino de Deus na terra e cooperando com as demais igrejas e seus
membros.

Art. 4° A Primeira Igreja Batista em Aldeia da Prata é soberana em todas as suas
decisdes, conforme o Art. 4° do seu estatuto, ndo sendo subordinada a qualquer
outra igreja ou entidade, reconhece a Jesus Cristo como sua Unica cabeca e
suprema autoridade e, para 0 seu governo, em matéria de fé, culto, disciplina e
conduta, rege-se pela Biblia e adota o documento denominado “Declaragdo de Fé
das Igrejas Batistas do Brasil”’, da Convengéao Batista Brasileira.

Art. 5° A igreja, apesar de soberana e independente, relaciona-se para fins de
cooperacdo com as demais igrejas, da mesma fé e ordem, integrantes da
Associacdo Batista Betel, Convencéo Batista Fluminense e da Convencéo Batista
Brasileira.
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CAPITULO Il
MEMBRESIA

Art. 6° A igreja é composta de pessoas, sem distincdo de sexo, idade e etnia
recebidas em assembleias pelo voto dos membros presentes.

§ 1° Os civilmente incapazes, que tiverem necessario discernimento para
exprimirem a sua vontade, fardo parte da membresia, mediante autorizacdo por
escrito de seu representante legal, em modelo padrdo fornecido pela igreja, que
ficard arquivado, apos constar em ata.

§ 2° Os menores de idade, que tiverem necessario discernimento para exprimirem a
sua vontade, poderdo ser batizados mediante autorizagdo por escrito dos pais ou
responsaveis legais, em modelo padréo fornecidos pela igreja, que ficara arquivado,
apds constar em ata.

§ 3° Os membros civilmente incapazes e os menores de idade receberdo os
cuidados espirituais da igreja, mas ficam sob a responsabilidade direta e imediata
dos seus responsaveis legais, que deverdo zelar por sua saude fisica, intelectual e
moral.

§ 4° Os casos omissos serdo decididos em assembleia.
Art. 7° O ingresso de membros na igreja obedecera a um dos seguintes processos:

| - publica profissédo de fé e batismo;

Il - carta de transferéncia de outra igreja batista da mesma fé e ordem;
Il - reconciliagcao; e

IV - aclamagéo.

§ 1° Todo aquele que pretender fazer sua profissdo de fé sera previamente
examinado pelo pastor, sobre sua fé em Cristo, seus conhecimentos da palavra de
Deus e sua experiéncia religiosa e, sendo satisfatério este exame, fara a publica
profissdo de sua fé, sempre em presenca da congregagdo, sendo depois disso
batizado em tempo oportuno.

§ 2° Enquanto aguarda o batismo, os candidatos deverdo frequentar assidua e
regularmente os cultos em geral, a classe de catecimenos por periodo de, no
minimo, trés meses. Da mesma forma, os que solicitarem pedido de reconciliacdo,
deverdo também participar da classe de catecimenos por igual periodo, para entao
sua reconciliacdo ser oficialmente efetuada.

§ 3° Havendo solicitacdo de transferéncia de outra igreja da mesma fé e ordem,
para esta igreja, faz-se necessario o contato oficial da igreja (pedido de carta) com a
igreja donde o solicitante é oriundo, apds vir frequentando por um periodo de 02 a
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06 meses. Nao havendo resposta num periodo de 90 dias da emissdo da carta de
transferéncia, igreja enviard uma 22 via do pedido de transferéncia, que ndo sendo
respondido em 90 dias, serd desconsiderado ou a igreja decidird em assembleia
pela aceitacdo ou ndo do solicitante, registrando-se em Ata.

§ 4° S6 poderdo ser recebidos por aclamagdo os membros, de uma igreja da
mesma fé e ordem ou ndo, cujas cartas de transferéncia ndo puderem ser
requeridas, por motivos alheios a sua vontade e da igreja, que possuirem uma
experiéncia pessoal de regeneracédo por meio da fé em Jesus Cristo como Salvador
e que aceitarem as doutrinas biblicas e as normas das igrejas batistas, para aqueles
oriundos de outras denominagfes, e que sejam conhecidos dos membros da mesma
pelo prazo minimo de dois meses.

8 5° O candidato ao batismo devera ter a idade minima de 10 anos.

Art. 8° A saida de membros da igreja obedecera aos seguintes motivos:

| - falecimento;

Il - concessdo de carta de transferéncia para outra igreja batista da mesma fé e
ordem; e

Il - desligamento por solicitagdo do interessado, por abandono, ou por motivo
disciplinar e desvio doutrinério.

§ 1° Antes do desligamento de qualquer membro devera ocorrer um dos
procedimentos abaixo:

| - ser assistido pelo conselho diaconal;

Il - ser convidado através de 6rgdo de comunicagdo oficial, da denominagdo, ou
correspondéncia para ser ouvido; e

Il - ser comunicado por escrito ou através de carta da igreja.

§ 2° Qualquer membro desligado que se sentir lesado podera pleitear que o seu
caso seja examinado por uma comissdo nomeada pela igreja, (sem grau de
parentesco) sendo o parecer apresentado em assembleia para a deciséo.

§ 3° O desligamento dos civilmente incapazes dar-se-a com a autorizagéo de seu
representante legal, desde que ndo haja quebra dos preceitos biblicos, pela pratica
de fato indecoroso ao nome desta iinstituicéo religiosa.

§ 4° Os membros ausentes da igreja de paradeiro ignorado ou ndo por periodo
superior a seis meses serdo desligados por abandono, apds parecer da assembleia.

Art. 9° S&o direitos e deveres dos membros da igreja:

| - participar de todas as assembleias, votando e sendo votado, desde que sejam
civilmente capazes e emancipados;

Il - assistir aos cultos regularmente;
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Il - participar do programa de crescimento espiritual promovido pela igreja;

IV - receber assisténcia espiritual e ajuda material quando necessério dentro das
possibilidades da igreja;

V - defender-se de qualquer acusagéo que lhe seja feita perante a assembleia, se
civilmente incapaz sera defendido por seu representante legal;

VI - ter acesso a relatérios de atividades financeiras;

VII - viver de acordo com a doutrina e pratica da Escritura Sagrada, honrando e
propagando o evangelho, observando a declaracdo doutrinaria da Convencao
Batista Brasileira;

VIII - desempenhar os cargos e comissionamentos promovidos pela igreja;

IX - contribuir regularmente com seus dizimos e ofertas para o sustento do culto, do
programa de educacéo religiosa, de missfes e da beneficéncia;

X - manter sua disciplina cristd pessoal e acatar a disciplina da igreja e das
autoridades por elas constituidas enquanto estas permanecerem fiéis as Sagradas
Escrituras;

Xl - fornecer e atualizar, sempre que for necesséaria, sua documentacdo pessoal
junto a secretaria da igreja; e

Xll - Realizar sua cerimbnia de casamento, desde que observado o0s sequintes

- a-mesma-nde-contrarie-os-principios-biblices:

a) a igreja so realizara casamentos entre casais heterossexuais,_ambos -membros
dae igreja. Os casos excepcionais serdo avaliados pela igreja.gue—reconheca—a

b) em funcdo do exercicio do direito constitucional de liberdade de crenca, a ilgreja
somente admitird como membros, casais heterossexuais, tendo em vista a crenca de
gue a unido de pessoas do mesmo sexo contraria principios da Biblia Sagrada - a
Unica regra de fé e préatica da ilgreja, conforme consta em Deuteronémio, capitulo
23:17-18; Levitico, capitulo 18:22 e capitulo 20:13; Romano, capitulo 1:24-28; |
Corintios, capitulo 6:9; | Timoteo, capitulo 1:10, textos biblicos encontrados na
Versdo Revisada da Tradugdo de Jodo Ferreira de Almeida, de Acordo com os
Melhores Textos em Hebraico e Grego; e

Paragrafo unico. e}-Aa igreja se reserva ao direito de desligar do seu rol de
membros, quaisquer que deixe de observar, a juizo dela, os deveres constantes
deste artigo.

Secéo |
Da Disciplina

Art. 10. Cabe ao pastor-presidente e ao Corpo Diaconal a disciplina da igreja.

Paragrafo Unico. ——Caso a igreja venha ressentir a presenca de um pastor-
presidente, cabera ao presidente em exercicio e ao Corpo Diaconal as devidas
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providéncias quanto a disciplina dos membros da Igreja, podendo convidar pastores
para assessora-los.

Art. 11. Assegurada a defesa do membro disciplinado, a disciplina na Igreja podera
ter carater:

| - formativa, por meio das pregacdes, estudos e aconselhamento pastoral;
Il - corretiva, por meio da exortacdo; e
Il -— cirdrgica, por meio do desligamento.

Art. 12. As medidas disciplinares visam manter a Igreja dentro da pureza prescrita
nas Escrituras, educar, ensinar, instruir, cuidar e formar o carater e a consciéncia de
cada crente e obedecerdo a seguinte ordem:

| - adverténcia verbal, conforme Romanos 12:8, | Tessalonicensses 2:12, 2
Tessalonicenses 3:15, | Tim6teo 5:1, 2 Timoéteo 4:2, Tito 2:15;

Il - suspensédo do exercicio das atividades ministeriais e de lideranca por prazo
determinado;

Il - suspensédo do direito de se expressar e votar em aAssembleias da ligreja pelo
periodo estipulado na disciplina; e

IV - afastamento do rol de membros, conforme | Co. 5:13 e Mt. 18:17.

§ 1° -a}e0 prazo mencionado no inciso Il deste artigo sera aplicado de acordo com
a gravidade e repercussao negativa do fato no seio da comunidade; e

§ 2° —b)-0Oe membro disciplinado podera ser reintegrado a comunhdo da igreja
depois de ter cumprido as disciplinas estabelecidas, desde que demonstre os sinais
biblicos de arrependimento, e a sua conduta recomende a reintegracao.

Art. 13. Somente sera aplicada a disciplina apds entrevista pessoal realizada pelo
pastor da Igreja e, quando necessario, pelo Corpo Diaconal, salvo no caso de o
membro ndo querer ser submetido a entrevista.

Art. 14. A gravidade da falta cometida determinard a gradacdo da disciplina a ser
aplicada nos limites contidos no artigo 12 deste Regimento.

Art. 15. O estabelecimento da disciplina de afastamento do quadro de membros dar-
se-4 nas Assembleias Gerais, pela manifestacdo favoravel da maioria dos
presentes.

§ 1° E expressamente vedada a publicidade de atos pecaminosos, visando a
preservacdo da honra, da dignidade e da imagem de qualquer dos envolvidos,
devendo ser observado o devido sigilo ético sobre os fatos.

§ 2° Quando o pastor da Igreja concluir que o fato motivador da aplicagdo de
disciplina ndo deve ser comunicado aos demais membros, usard a seguinte
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expressdo: “Por ter procedido em desacordo com os preceitos contidos na Biblia
Sagrada, recomendo o afastamento do irmao, ou da irm&, do quadro de membros”.

§ 3° Sera obrigatéria a comunicagdo do afastamento ao membro interessado,
verbalmente (com duas testemunhas do corpo diaconal) ou por escrito, guardando-
se a comunicagdo em arquivo préprio na administracéo da Igreja.

Art. 16. A reintegracdo do membro afastado dar-se-a mediante manifestacdo
pessoal do interessado, por carta ou verbalmente, perante os demais membros
presentes na Assembleia.

Art. 17. Considerando-se a submissdo as normas da Biblia Sagrada e a
necessidade de ser respeitada a santidade e dignidade do local dos cultos, ndo sera
admitida nem tolerada qualquer atitude pessoal ou comportamento que estejam em
desacordo com a liturgia, o decoro e o respeito durante os cultos, sendo cabivel
adverténcia dada pelo pastor ou lider espiritual designado por ele, ainda que a
pessoa em questdo ndo seja membro da Igreja.

Art. 18. Comete falha o membro que ofende ao préximo e aos costumes adotados
pela Igreja mediante a pratica de:

| -— infringir os principios éticos, morais e da boa conduta defendidos pela Igreja com
fundamento nas Sagradas Escrituras;

Il — defender e professar doutrinas ou préaticas que contrariem a Declara¢édo
Doutrinaria da Convencéo Batista Brasileira;

Il — causar dissensdo ou manifestar espirito litigioso ou atitudes anticristds que
revelem carater desagregador;

IV — tumultuar a ordem do culto, bem como as deliberacbes da Assembleia da
Igreja e outras praticas religiosas da Igreja;

V —- prejudicar o bom nome da Igreja;
VI - desrespeito, envolvimento em levantes ou maledicéncia contra lideres da Igreja;

VIl — envolvimento em adultério, prostituicdo, bissexualismo, homossexualismo,
pedofilia e outras praticas reprovadas pela Biblia Sagrada, relacionadas a area
sexual;

VIIl — envolvimento em atos ilicitos; e

IX — filiacdo a qualquer seita ou sociedade secreta ou oculta cujos principios ndo
obedegam a doutrina da Biblia Sagrada.

§ 1° a)-eCabera ao pastor da Igreja e ao corpo diaconal decidir acerca da abertura
de procedimento de disciplina; e

§ 2° b}-e0 pastor juntamente com o corpo diaconal decidira sobre a aplicagdo ou
ndo da disciplina ao membro enquadrado nas hipéteses deste artigo.
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Art. 19. A suspensdo da comunhdo sera aplicada ao membro que permanecer na
pratica de conduta definida neste Regimento como falha, depois de reiteradas
adverténcias.

Art. 20. Perdera a fungao de lider ou integrante de ministério e departamento aquele
que:

| - abandonar a Igreja;

Il - solicitar sua carta de desligamento do rol de membros;

Il - adotar doutrinas e movimentos estranhos aos principios da Palavra de Deus;
IV - acionar judicialmente a Igreja;

V - costumeiramente, embora advertido, ndo tiver conduta adequada e respeitosa
nos ambientes dos quais participe; e

VI — estando em processo disciplinar, for alcancado pela decisdo pastoral ou do
corpo diaconal para que deixe a fungao de lideranca.

Art. 21. Também sera disciplinado o lider ou integrante de ministério ou
departamento que transgredir as normas biblicas pelo cometimento de pecados que
causem escandalos e prejuizos espirituais e morais.

CAPITULO Il
ADMINISTRACAO

Art. 22. A administracdo das atividades da igreja, em conformidade com o Art. 4°,
serd executada por uma diretoria composta dos cargos de presidente, vice-
presidente, dois secretarios e dois tesoureiros, que dardo cumprimento as
deliberagdes da assembleia e Ihe prestardo relatérios dos seus atos, quando
aplicavel.

Art. 23. Os membros da diretoria serdo eleitos em assembleia geral anual e seus
mandatos serdo de acordo com o disposto no § 1° do Art. 4° do estatuto da igreja.

Art. 24. Somente 0s membros da igreja, civiimente capazes e em plena comunh&o
com ela, poderdo fazer parte da sua diretoria.

Art. 25. A eleicdo para uma fungdo na diretoria ndo implica em nenhum privilégio e
s6 podera ser exercida nos termos do estatuto e deste regimento.

§ 1° —O presidente serd o pastor da igreja, eleito em assembleia, conforme
preceitua o capitulo Il do estatuto da igreja.
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§ 2°- Caso exista impedimento do presidente em cumprir o seu mandato, por
desvio de conduta cristd, observado o direito de defesa em conformidade com o
inciso Va letra—“e”-do Art. 9°, sendo este o pastor da igreja, renunciara as suas
funcdes pastorais.

Art. 26. As atribuicbes do presidente sdo as que constam no § 2° do Art. 4° do
estatuto da igreja e do Art. 37° deste regimento.

Art. 27. Compete ao vice-presidente substituir o presidente na administracdo da
igreja em sua falta ou em seus impedimentos eventuais.

Art. 28. As atribuicdes dos secretarios sdo as que constam nos § 4° e 5° do Art. 4°
do estatuto.

Art. 29. As atribuicBes dos tesoureiros sdo as que constam nos § 6° e 7° do Art. 4°
do estatuto da igreja.

CAPITULO IV
DAS ASSEMBLEIAS

Art. 30. Para tratar de assuntos que interessem a sua vida e administragao, a igreja
se reunird mensalmente em assembleias que representam o poder maximo da igreja
e suas decisBes que serdo tomadas por maioria de votos. As assembleias poderdo
ser dos seguintes tipos:

| —- Assembleia Ordinaria;
Il — Assembleia Extraordinaria; e
Il — Assembleia Extraordinaria Solene

Paréagrafo Unico. O local para a realizagdo das assembleias descritas neste artigo
sera a sede da igreja, salvo impedimento do espago fisico da mesma.

Art. 31. As assembleias ordinarias serdo realizadas mensalmente e tratardo de
todos os assuntos pertinentes a vida administrativa da igreja, exceto aqueles para os
guais se preveem assembleia extraordinaria.

§ 1° —Para a realizagdo das assembleias ordinarias, no tocante ao quérum, sera
observado o que preceitua o Art. 5° do estatuto.

§ 2°—~ A agenda de cada assembleia ordinaria serd elaborada e discutida pela
lideranca da igreja, composta pela diretoria da igreja, presidentes de organizacdes,
corpo diaconal, diretores de departamentos, escolas (EBD e Treinamento), relatores
de comissdes nomeadas e demais membros que queiram participar.
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§ 3° —Todos os assuntos a serem tratados na assembleia ordinaria, deverdo ser
encaminhados ao presidente na reunido de obreiros.

§ 4° - Ainclusdo de algum assunto em carater excepcional devera ser encaminhada
ao presidente antes da abertura da assembleia ordindria, para apreciacdo e
avaliacdo, aceitando-se, entrara na pauta dos assuntos eventuais.

§ 5° - Qualquer membro que participou da reunido de obreiros assiste o direito de
lembrar a mesa assuntos encaminhados e que ndo tenham sido incluidos na
agenda.

§ 6° - Da agenda das assembleias ordinarias constardo entre outros, 0s seguintes
assuntos:

| - abertura devocional; e

Il - ordem do dia:

a) leitura de atas;

b) movimento financeiro;

¢) movimento de membros;
d) relatérios informativos; e
e) outros.

Art. 32. Em conformidade com o Art. 6° do estatuto, as assembleias extraordinarias
serdo agendadas em assembleia ordinaria ou convocadas pelo presidente ou por,
no minimo, trés membros da diretoria da igreja, pelo menos com 15 dias de
antecedéncia, devendo o edital de convocacao ser publicado em O Jornal Batista, o
6rgdo oficial da denominacdo, ou veiculo de imprensa escrita de circulagdo no
municipio da sede da Igreja ou afixada em local visivel da Igreja ou transcrito no
boletim interno da Igreja, bem como das suas congregagfes, constando o assunto a
ser tratado.

§ 1° —Os assuntos tratados em assembleias extraordindrias, além dos que constam
no Art. 6° do estatuto, seréo os seguintes:

| - eleicdo ou exoneracéo do pastor interino;
Il - -desvio doutrinario;

Il - ordenagdo ao ministério pastoral; e

IV - ordenacéo ao ministério diaconal.

§ 2° ~-0O quérum para a realizacéo das assembleias extraordinérias sera de 2/3 (dois

tercos) dos membros da igreja em primeira convocacao; em segunda convocacao,
no minimo 15 minutos depois, com o quérum de % (metade) mais um; e, em ultima
convocacdo no minimo, 15 dias depois da segunda, com o quérum também da %
(metade) mais um, em todos os casos, com membros civiimente capazes. Nao
havendo o quérum necessério, o assunto sera rediscutido pela igreja.
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§ 3° —Para ordenac&o ao ministério pastoral e/ou ministério diaconal os candidatos
deverdo preencher os requisitos em conformidade com os Art. 42 e 49, deste
regimento.

§ 4°— Para os assuntos de que tratam o Art. 6° do estatuto e o § 1° do Art. 32 deste
regimento, as votagdes serdo por escrutinio secreto.

Art. 33. A igreja podera realizar assembleias extraordinarias, de carater solene, para
eleicéo de pastor emérito, jubilagdo pastoral e jubilacéo diaconal.

Paragrafo Unico. As assembleias extraordinarias, de carater solene, ndo precisam
obedecer, necessariamente, o descrito no Art. 32, deste regimento.

Art. 34. Nas assembleias da igreja serdo observadas as regras parlamentares
constantes da Convencéo Batista Brasileira, com as devidas adapta¢ées, e 0s casos
omissos serdo resolvidos pela igreja em Assembleia Geral.

§ 1° —E assegurado o direito de palavra a todos os membros da igreja nas
assembleias, desde que respeitadas as regras estabelecidas.

§ 2° —A mesa, na pessoa do presidente, podera impedir que algum membro fale
fora de ordem, use linguagem inconveniente ou prolongue.

§ 3° —Cabe ao presidente declarar suspensa a assembleia na hipétese de ocorrer
tumulto ou qualquer fato imprevisto que torne impossivel a continuagdo da mesma.

§ 4° —Uma assembleia suspensa tera continuidade em data e hora a serem
anunciadas publicamente pelo presidente no ato da suspensé@o ou com pelo menos
oito dias de antecedéncia.

§ 5° —Para serem validas, as assembleias terdo que ser realizadas na sede da
igreja, a ndo ser que esta, em assembleia anterior, tenha autorizado a sua
realizagdo noutro local, conforme preconiza o paragrafo Unico do Art. 30, deste
regimento.

§ 6° —A igreja poderd eleger comissGes especiais para tratar de assuntos
especificos.

§ —7° —Os pareceres das comissdes especiais, uma vez apresentados, serédo
considerados como propostas devidamente apoiadas, passando a serem discutidos
imediatamente ap0s sua apresentacao.

§ 8° —Qualquer membro da igreja, civiimente capaz e emancipado, presente a
assembleia podera apresentar propostas aditivas, supressivas, ou modificadoras a
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esses pareceres, ou ainda devolver 0 assunto & comissdo para novos
esclarecimentos ou estudos.

§ 9° —A fim de facilitar a discussdo ou votagdo, o presidente podera desdobrar um
ponto do parecer ou uma proposta em varios itens, que serdo discutidos e votados
separadamente.

§ 10° —Todas as assembleias e suas delibera¢Bes serdo registradas em ata.

Art. 35. Todos os relatérios dos departamentos e das comissGes nomeadas serdo
discutidos e aprovados por maioria simples, metade mais um dos membros
presentes nas assembleias.

CAPITULO V
DOS CULTOS

Art. 36. A igreja promoverd cultos regulares, sob a responsabilidade do pastor ou do
seu substituto legal ou por delegacdo destes, no templo ou em outro local
previamente determinado.

§ 1° —Cabera a igreja em assembleia ordinaria estabelecer os horéarios dos cultos.
Os departamentos, as organizagdesae ou comissdes ndo poderdo reunir-se nos dias
e horérios estabelecidos pela assembleia para os cultos regulares, podendo os
mesmos estabelecer outros dias e horarios para as suas atividades, salvo os casos
excepcionais, devidamente autorizados pelo pastor ou seu substituto.

§ 2° —No caso de impedimento do presidente e do vice-presidente, para as
gquestbes administrativas, assumird o(a) 1° secretdrio(a), e para as questfes
doutrinérias o presidente do corpo diaconal.

CAPITULO VI
DO MINISTERIO PASTORAL

Art. 37. Sao atribui¢cdes e deveres do pastor:
| - cumprir e fazer cumprir este regimento;
Il - coordenar, supervisionar e participar de todas as atividades da igreja, interna e
externa devendo ser consultado previamente, quanto a programacdes néo previstas
no calendario eclesiastico;
Il - servir de presidente "ex officio" de todas as organizacBes e departamentos da
igreja com o direito de convocar assembleia e participar de todas elas;
IV - pregar a palavra, dirigir os cultos regulares, realizar batismos, celebrar a Ceia do
Senhor, oficializar casamentos, funerais e outros;
V - convidar pregadores e conferencistas para ocasides especiais, devendo ser
ouvido quanto a convites a oradores por parte das organizagbes e eventuais
promogoes;
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VI - prestar toda assisténcia espiritual aos membros da igreja-guerna-satide-quer-ha
doenca, visitando, orientando e compartihando de suas necessidades e

desempenhar todas as fun¢des ministeriais conforme a Biblia;

VIl — orientar, encaminhar e supervisionar a aplicagdo de disciplina aos membros da
igreja,;

VIIl - representar a igreja nas assembleias convencionais e associacional, com
despesas pagas, uma vez aprovadas em assembleia.

IX - como extensdo do seu ministério, podera participar das atividades
denominacionais e atender convites para realizacdo de séries de conferéncias desde
gue ndo prejudiqguem as atividades da igreja, devendo sempre consultar a mesma
com antecedéncia;

X - receber em seu gabinete, para audiéncias pastorais, em horarios regulares e/ou
a combinar, quaisquer pessoas que necessitem de seu auxilio pastoral;

Xl - elaborar, juntamente com a lideranca, a agenda das atividades da igreja;

XII - promover o desenvolvimento espiritual e o crescimento numérico da igreja; e
Xl - manter sua vida pessoal e familiar equilibradas, dentro dos principios da Biblia
Sagrada.

Art. 38. Em caso de vacancia do cargo de pastorVagande-o-cargo-depastor, a igreja

nomeara uma comissdo denominada “comisséo de sucessao pastoral”’ que estudara
0 assunto, far4 consultas e apresentara parecer a assembleia.

Paragrafo Unico. A comissdo de sucessdo pastoral estabelecera, por ocasido de
sua constituicdo, com a igreja os pré-requisitos para a escolha do novo obreiro,
também podera obter informagdes junto a ordem dos pastores batistas da regido de
onde é oriundo o candidato, bem como levantar o testemunho com terceiros, sobre a
sua vida secular e doutrinaria. Este periodo devera ser de no minimo 90 (noventa)
dias.

Art. 39. O pastor podera ser exonerado:

| - a seu pedido; e

Il - por votagdo dos membros presentes em assembleia extraordinaria, convocada
para esse fim, nos termos deste regimento, conforme Art. 32, e Art. 6° do estatuto,
desde que o mesmo deixe de atender as expectativas da igreja ou por desvio
doutrinario.

Art. 40. Caso o vice-presidente da igreja seja um pastor consagrado, esse s6 podera
assumir as fung¢bes pastorais, interina ou efetivamente, se decidido em assembleia
extraordinaria, ap6s parecer de uma comissdo nomeada para esse fim, em
observancia ao Art. 38 deste regimento.

§ 1° —Os pastores auxiliares serdo assessores no ministério pastoral, e exercerdo
suas fungbes de acordo com as orientagcdes do pastor-presidente, dentro do que
prevé o Art. 37.
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§ 2° —Os itens Ill, VII, X e XI do Art. 37 sdo atribuicdes exclusivas do pastor-
presidente ndo podendo ser delegadas.

§ 3° —O pulpito da igreja é prerrogativa do pastor-presidente, e todos que ali
subirem para pregar o fard sob sua exclusiva concessao.
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CAPITULO VII
DO CORPO DIACONAL

Art. 41. Os diaconos séo oficiais consagrados pela igreja em nimero ilimitado, sem
distingéo de sexo, preferencialmente casados. Exercer&o as suas funcdes por tempo
indeterminado, enquanto bem servirem, a critério da igreja.

Art. 42. O corpo diaconal sera formado pelos diaconos da igreja, consagrados para
esse ministério de servico pela assembleia nos termos que preceitua o Novo
Testamento de acordo com 1° Timéteo 3:1-7; Tito 1:5-9 conforme segue:

| - ilrrepreensivel - ndo acuséavel, ndo condenavel, ndo processavel, alguém de boa
reputacdo, honesto, imparcial, cumpre a Palavra, respeita a autoridade, sabe
reconhecer seu erro, atencioso e cordial;

Il - esposo de uma s6 mulher - alguém que realmente esta ligado a uma Unica
mulher, por meio do genuino amor. Disto ocorrem certas caracteristicas como:
monogamia, intimidade, fidelidade, comunh&o, dedicagdo. A fidelidade n&o se
resume em aspecto sexual, mas também em pensamento. Dedica-se ao lar e é
amado por sua esposa; N&o recasado (divorciado e casado novamente).

Il - temperante - equilibrio de visdo e de conduta. Em pleno juizo, moderado, ndo
extremado, ndo excede seus limites, tem senso critico apurado, nao faz brincadeiras
fora de hora, sabe ser enérgico sem se embrutecer, ndo é extravagante no modo de
trajar, beber ou comer;

IV - sébrio - aquele que tem mente sadia, segura e equilibrada. Comportamento
impecavel, econémico, ndo se deixa levar por influéncias externas, cuida de sua
salde, cultiva o bem-estar mental. Faz pronunciamentos criteriosos e leva uma vida
pacata;

V - modesto - moldura - este termo se aplica a beleza organizada, enfeite adequado,
combinagdo harmoniosa, sem luxo, discreto, coerente, ordeiro, simples, recatado,
sem exageros, bem comportado, se adapta facilmente ao meio, sem soberba,
humilde e ndo esnobe;

VI - hospitaleiro - aquele que gosta de receber pessoas. Sua casa sempre esta a
disposi¢cdo do Reino. Sente prazer em acolher necessitados, faz os estranhos se
familiarizarem com uma nova situagao. Preocupa-se com o bem-estar dos outros;

VIl - apto para ensinar- mesmo ndo tendo o dom do ensino, tal pessoa se
caracteriza pelos ensinamentos tirados de simples acontecimentos. Nunca deixa
passar uma boa oportunidade para tirar licbes preciosas. Sempre esta disposto a
ensinar e sente alegria em fazé-lo;
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VIl - ndo dado ao vinho- alguém que é conhecido pela sua moderagdo e
abstinéncia. N&o se deixa levar pela atragdo de uma bebida. Vive perfeitamente bem
sem ela;

IX - cordato - caracterizado por sua prudéncia. A sensatez o acompanha sempre.
N&o se precipita. Ndo é apressado. Nao se abala ante imprevistos;

X - inimigo de contendas - ndo se envolve com discussdes banais; sabe conduzir um
debate sem leva-lo aos extremos; procura viver em paz com todos 0s que O
rodeiam, é paciente e longanimo. Dificilmente se irrita. E usado como instrumento de
reconciliagao;

Xl - ndo avarento - ndo se caracteriza pela gana do dinheiro. Sua vida ndo é
planejada no sentido de alcancar riquezas. Nao € escravo de sua ganancia. Nao
vive em funcéo de galgar posi¢Bes sociais. Nao se preocupa muito com seu "status".
N&o é mesquinho. Sabe repartir suas posses com 0s mais necessitados. Ndo é dado
a ganhos ilicitos. Sente prazer em contribuir com os ministérios da igreja;

XII - governa bem a sua casa - lidera o seu lar com sabedoria. Sua esposa e filhos
reconhecem a sua lideranca. Vive intensamente a vida do lar preocupa-se com a
disciplina de seus filhos, assim como o bem-estar da familia. E um verdadeiro
sacerdote espiritual. Sua esposa e filhos apreciam sua vida emocional. Seu lar esta
na prioridade correta diante de Deus e dos homens;

Xl - ndo nedfito — Maturidade espiritual;

XIV - bom testemunho dos de fora- Tem uma vida exemplar na sociedade. E
apreciado por seus colegas de trabalho, escola e vizinhos;

XV - Nao arrogante - Alguém que ndo é altivo, soberbo, orgulhoso, presumido,
egoista e egocéntrico;

XVI - Néo irascivel - N&do guarda rancor. Nao fica amargurado. Sabe perdoar;

XVII - N&o cobi¢oso - ndo vive desejando coisas alheias. Contenta-se com aquilo
gue Deus Ihe da. Nao fica afetado quando percebe que outros ganham mais do que
ele. Sabe adquirir bens na hora certa. Ndo faz dividas pressionadas pelo
consumismo. Nao vive desejando o mal dos outros para poder se beneficiar com sua
desgraca. Sabe valorizar seus pertences;

XVIIl - Amigo do bem - sua vida é pontilhada de boas atitudes. Boas obras sé&o
produto espontaneo de sua fidelidade para com Deus. Procura sempre fazer alguma
coisa pelo préximo. Detesta o mal e a injustica;

XIX - Justo - procura viver dentro das leis de Deus e dos homens. A justica de Deus
mora e afeta a sua consciéncia. E imparcial, equilibrado e honesto;

XX - Piedoso - alguém temente a Deus. O temor do Senhor é uma constante em sua
vida. Dedica-se a meditacdo e oragdo. Seguramente € alguém irremediavelmente
comprometido com o Senhorio de Cristo;

XXI - Dominio préprio - sabe controlar suas emocdes. Conhece sua fraqueza e sabe
tratd-las. Preocupa-se em permitir que o Espirito Santo o controle e o domine.
Almeja viver sempre cheio do Espirito Santo;
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XXII - Apegado a palavra - tem prazer na Lei do Senhor e "nela medita de dia e de
noite" (Salmo 1°). Gosta da leitura e do estudo biblico. Aprecia suas doutrinas.
Planeja viver dentro das instrucdes da Palavra de Deus;

XXIII - Poder para exortar e convencer - sua vida é tdo equilibrada e correta que o
leva a ganhar credenciais de conselheiro natural espontdneo em seu meio. Sabe
exortar e repreender com amor. Tem habilidade para convencer as pessoas.

§ 1° - ay-aAnualmente, o corpo diaconal elegerd sua diretoria composta de um
presidente, um vice-presidente, um secretario, um coordenador de agdo social, um
tesoureiro que sera o responsavel pela caixa beneficente e um diretor de
sociabilidade.

§ 2° - by-Oe corpo diaconal reunir-se-a periodicamente para tratar dos assuntos
descritos neste capitulo.

Art. 43 - O corpo diaconal dedicar-se-4, especialmente para:

| - servir a Ceia do Senhor e a mesa do Pastor;

Il - auxiliar o pastor na disciplina espiritual da igreja;

Il - zelar pelos interesses da igreja, bem como da comunidade;

IV - cuidar das causas dos 6rfaos e vilvas, assim como dos mais necessitados;

V - auxiliar o pastor no trabalho de visitas;

VI - instruir os novos crentes, consolar os aflitos e cuidar da infancia e da juventude;
VII - orar com os crentes e por eles;

VIII - informar ao pastor os casos de doencas e aflicbes;

IX - levar ao conhecimento do pastor as faltas que ndo puder corrigir por meio de
admoestacoes particulares;

X - zelar pela manutencdo da ordem e reveréncia na Casa de Deus e suas
dependéncias;

Xl - proceder ao recolhimento e conferéncia de dizimos e ofertas nos cultos publicos,
guando aplicavel,

Xll - assessorar e—departamentoa _comissdo de finangas e _o departamento de
patriménio nas questdes de patrimbnio e sustento pastoral; e

Xl - representar o pastor, em seu impedimento momentaneo durante o culto,
decidindo questfes que requeiram resolucéo imediata.

Art. 44. As fungdes do diacono cessam quando:

| - deixar de cumprir suas obriga¢ées;

Il - por solicitag@o pessoal, registrado em assembleia;

Il - for desligado do rol de membros da igreja;

IV - haver sido consagrado ao ministério pastoral;

V - ausentar-se sem justificativa, durante seis meses, da igreja; e
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Art. 45. Aos didconos que tenham servido satisfatoriamente a igreja, por mais de
vinte e cinco anos, podera receber, pelo voto em assembleia, o titulo de didcono-
emérito, sem prejuizo do exercicio do ministério.

Art. 46. A indicacdo e consagracdo, de didconos, obedecerdo a seguinte
sistematica:

| - gQuando se fizer necessario o0 aumento do nimero de diaconos, o diaconato em
exercicio se constituira, com o pastor da igreja, em comissdo de indicacdo que
encaminhara a consideracdo em assembleia, os nomes daqueles que preencham os
requisitos citados no capitulo VII deste regimento, bem como os nomes daqueles
sugeridos pela assembleia que ja tenham passado pelo crivo da comisséo; e

Il - aA igreja poderd reconhecer em assembleia como didconos, o membro que
venha de outra igreja, da mesma fé e ordem, por carta de transferéncia, que tenha
sido consagrado e estava no exercicio do diaconato e que seja recomendado por
escrito pela igreja de origem desde que o candidato apresente, por testemunho, os
requisitos supracitados.

CAPITULO VIII
DOS SEMINARISTAS

Art. 47. Os interessados em cursos em Instituicdes de ensino teoldgico
encaminhardo pedidos a igreja, via seu pastor, relatando a sua experiéncia de
conversdo e chamada para uma obra especial ou ministério pastoral, antes de seu
ingresso na finstituicao.

Art. 48. Os referidos pedidos serdo analisados pelo conselho diaconal, sob a
orientacdo do pastor da igreja, para encaminhamento a reunido de obreiros e
parecer da assembleia.

Art. 49. Serdo considerados os requisitos basicos e indispenséaveis aos candidatos,
0s seguintes:

| - comprovada experiéncia de conversdo e chamada, amadurecimento na vida crista
e firmeza doutrinaria com dois anos de batizado para filhos da igreja;

Il - para aqueles que se tonarem membros da igreja por carta de transferéncia sera
exigido uma vinculagdo minima de um ano, e a comprovacdo de todos os demais
critérios;

Il - estarem integrados nas atividades e no espirito de unidade e lealdade a igreja;

IV - possuirem capacidade de lideranca e espirito de cooperagéo;

V - serem dizimistas; e

VI - terem um bom testemunho cristdo no trabalho, na escola, no lar, na comunidade
€ nos negacios particulares.
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§ 1° - a)-aAo recomendar os estudantes, a igreja ndo se responsabilizara
necessariamente, em apoia-los financeiramente.

§ 2° - b}-Aa indicacdo a ordenagdo ao ministério pastoral obedecera a mesma
sistematica para o ministério diaconal, como consta no Art. 46° deste regimento; e
§ 3° - €}-0s casos omissos serdo analisados e julgados em assembleia.

Art. 50. A igreja s6 considerara a possibilidade de apoio financeiro a candidatos que
venham a estudar em instituicdes teoldgicas batistas localizadas no Estado do Rio
de Janeiro.

Art. 51. As bolsas de estudos serdo concedidas, exclusivamente, a estudantes que
trabalham com a ilgreja ou com suas c€ongregacgfes e/ou fFrentes mMissionarias.

Art. 52. A manutenc&o de apoio financeiro dependerd do bom aproveitamento dos
alunos nos estudos, comprovando através de informagdes periddicas e boletins de
avaliagdo conseguidos junto as Instituigcdes a que estiverem vinculados.

Art. 53. A concessédo de apoio financeiro_de cada candidato -sera precedida da
avaliacdo; pelea departamento-comissao de finangas_;-de-cada-candidato,-mediante
disponibilidades, possibilidades e necessidades.

Art. 54. A igreja podera conceder apoio financeiro a estudantes que ndo sejam seus
membros, desde que por ela sejam convidados e preencham os requisitos exigidos
neste regulamento.

Art. 55. Os estudantes em instituicGes teoldgicas atuardo sob a orientacéo direta do
pastor da igreja que procurara integra-los, de acordo com as necessidades do
trabalho, em harmonia com as liderangas envolvidas.

Art. 56. As recomendag8es serdo validas, por um ano, ao fim do qual a igreja as
renovara ou ndo, com base na avaliacdo da vida cristd e desempenho académico
dos estudantes.

TiTULO Il
DOS MINISTERIOS E DEPARTAMENTOS

Art. 57. Os ministérios e departamentos da igreja serdo dirigidos por ministros e
diretores eleitos, anualmente, pela igreja, os quais poderdo escolher e apresentar
perante a igreja, 0s seus auxiliares, referendados pela igreja em assembleia.

§ 1° - Os ministérios e departamentos sdo subdivisdes administrativas para o melhor
desempenho das atividades da igreja de acordo com interesses comuns.
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§ 2° - A igreja podera criar tantos departamentos quanto necessarios para o alcance
de suas finalidades e objetivos.

CAPITULO |
DO MINISTERIO DE EDUCAGCAO RELIGIOSA

Art. 58. O educador religioso devera ser escolhido, pela igreja e aprovado em
assembleia, preferencialmente, formado em educacéo religiosa, preparado em
instituicbes legalizadas e reconhecidas pela denominacdo batista, devendo
permanecer no cargo enquanto bem servir a igreja.

Art. 59. O educador religioso deverd ser, preferencialmente, um bacharel em
educacgdo religiosa, vocacionado, preparado para tal fungdo, dedicando tempo
integral ou parcial e a critério da igreja, prestara relatérios de suas atividades, cuja
remuneragdo serd compativel com a disponibilidade de tempo dedicado a Igreja,
desde que haja aprovacdo em assembleia para que o(a) mesmo(a) seja
remunerado(a).

§ 1° —A igreja podera escolher o educador religioso que esteja em processo de
formacéo no curso de bacharel em educacao religiosa em instituicBes legalizadas e
reconhecidas pela denominacgéo batista, o qual podera receber ajuda financeira, de
acordo com as possibilidades da igreja.

§ 2° —Caso o educador religioso conclua o curso de bacharel em educacao religiosa
e a igreja disponha de recursos financeiros e esteja satisfeita com o seu ministério, o
mesmo poderé ser contratado conforme a legislagcdo em vigor.

§ 3° —Na falta de candidatos podera ser eleito para o cargo um dos membros da
igreja, mesmo sem formacé@o em educacéo religiosa, desde que demonstre preparo
teoldgico e vocagao para exercer a fungao.

Art. 60. O Ministério de educacéo religiosa possui trés-um Departamentos e duas
Escolas com as seguintes atribui¢@es:

| - Departamento Infantil: Coordenado pelo Ministério de Eeducagdo Rreligiosa,
sendo realizado no mesmo horario dos cultos regulares da igreja, para criangas de 4
a 8 anos de idade. O responsavel pelo culto infantil sera flexivel quanto a faixa etaria
de criancas oriundas da comunidade e as que ainda ndo adquiriram maturidade para
assistir ao culto no santuario. Promovera, também, -a realizagdo de Escolas Biblicas
de Férias, na sede, nas congregacdes e frentes missionarias;

[Formatado: Fonte: Times New Roman, 12 pt

[ Formatado: A direita




21

M| - Escola Biblica Dominical: Tem como finalidade cuidar da ministragcdo do ensino
biblico, visando a edificacdo dos crentes, envolvendo todas as faixas etarias e da
evangelizacdo dos seus alunos ndo crentes e tera tantas classes quanto for julgado
necessario em assembleia;

1II\/ - Escola de Treinamento Cristdo: Tem como finalidade cuidar da ministracédo da
educagdo cristd, procurando aplicar os ensinos biblicos a pratica, no
desenvolvimento de talentos e descoberta e treinamentos de lideres em potencial
entre os membros da igreja, atingindo todas as faixas etarias, obedecendo a
seguinte distribuicéo:

a) Unido Feminina Missionaria que compreende as seguintes organizacoes:
Mulheres Cristds em A¢doMissdo (MCM), Mulheres Cristds em Missdo —- Jovem

(MCM-Jovem)Jevens—Cristds—em—A¢ado, Mensageiras do Rei_(MR) e Amigos de

Missodes;

b) Unido Masculina Missionaria que compreende as seguintes organizacdes:
Sociedade Homens Batistas_ (SHB), Grupo de Acdo Missionaria (GAM) e
Embaixadores do Rei_(ER); e

C) Unlao de Adultos: gue %sera formada pela jungao da Somedade Homens

d) PepartamenteUnido de Juniores_que; sera formada pela juncao dos - [Formatado: A esquerda, Espaco Depois de: 10 pt

)

Embalxadores do Rei e Mensaqelras do Rel na —Fealﬁade—elemﬂmeaime%—eemfalxa

ed) Unido de Adolescentes que sera formada pela juncdo dos Embaixadores do Rei
e Mensageiras do Rei na faixa etaria de 12 a 16 anos;
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fe) Unido de Jovens e/ou Mocidade da Igreja que serd formado pela juncdo dos
sequintes grupos: Mulheres Cristds em Missao - Jovem, Grupo de Acdo Missionaria
e por Jovens solteiros na faixa etaria de 17 a 345 anos;

° -1 |Aas estruturas das organizacdes missionarias,Unide-Feminina-Missionaria

( comentado [MFMM1]: Parsgrafo?

e—umae—de—Hemens—Bahstas poderdo obedecer a orientacdo de seus 6rgédos de
ambito nacional;

§ 2° - 2-0s presidentes das organiza¢des missionarias eitadas-acima-serao eleitos
pelas respectivas organizacoes e ratificadas pela igreja em assembileia ordinaria; e

460 diretor, secretarios e professores da EBD serao eleitos pela igreja.
Art. 61. As atribuigcBes doa educagdedor religiosao sdo as seguintes:

| - coordenar e manter o programa de educacao religiosa da Igreja em harmonia com

0s setores envolwdos—Depaﬂamente—lnian&H—Depaﬁamente—de—Adeleseente&

Il - examinar curriculos propostos pela denominacéo, e quando necessario, elaborar
outros que atendam as exigéncias da igreja;

Il - planejar simposios, semindrios e reunifes periddicas de treinamento, visando
capacitar a lideranga envolvida na area de educacao religiosa;

IV - prever materiais didaticos e pedagdgicos (revistas, publicacdes e etc.);

V - assessorar o departamento de evangelismo e os programas missionarios da
igreja na integragdo dos novos convertidos através de classes de doutrinas;

VI - promover a maturidade crista através de cursos de discipulado; e

VII - supervisionar a distribuicdo dos membros da igreja pelas varias organizagGes
internas, de acordo com sua faixa etaria.

Art. 62. O educador religioso reunir-se-a4 com a lideranga da igreja e o pastor, para o
planejamento das atividades pertinentes, sempre que for necessario.
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CAPITULO Il
DO DEPARTAMENTO DE EVANGELISMO E MISSOES

Art. 63. O diretor de evangelismo e missdes sera eleito anualmente pela igreja, em
assembleia e sera auxiliado por uma comisséo designada e homologada pela igreja
dentre esses o promotor(a) de missdes.

Art. 64. O departamento de evangelismo e missfes, para o desenvolvimento de
suas tarefas, terd as seguintes atribuicoes:

| - expansdo missionaria com a finalidade de coordenar os trabalhos fixos e
existentes, congregacdes e frentes missionarias, visando a consolidacdo e abertura
de novas frentes em locais estratégicos, onde haja a possibilidade de implantagédo
de novas igrejas, sugerindo a aquisicdo de propriedades para a construgdo de
templo ou aluguel de salbes apropriados;

Il - integracdo dos novos crentes coordenando a assisténcia aos novos convertidos,
recuperacdo de membros afastados, através de: servicos de aconselhamento, de
visitacdo, de reunides, com a participagdo do corpo diaconal e membros treinados
para exercerem essa lideranca, assessorado pelo departamento de educagéo
religiosa, encaminhando os novos convertidos as classes de doutrina;

Il - aquisicdo de literatura evangelistica apropriada, fornecendo-as para as
atividades do préprio departamento, das organizacdes e dos crentes em geral para o
seu testemunho pessoal e providenciando cartazes, faixas, convites e divulgacdes
através dos meios de comunicacgéo disponiveis para os eventos evangelisticos;

IV - promocéo especial de eventos evangelisticos, tais como: séries de conferéncias,
conclaves, congressos, simpoésios, institutos de evangelismo e cursos para
pregadores leigos. Atuar em programas evangelisticos em escolas, hospitais,
presidios. Coordenar a realizagdo de excursdes evangelisticas;

V - promover a realizacdo de cultos evangelisticos nas pracas, logradouros publicos
e nos lares de membros da Igreja e de pessoas interessadas pelo evangelho;

VI - promover cursos de discipulado visando a integracdo dos novos crentes e a
reintegracdo dos membros afastados através de pessoal treinado e material
especifico, com a finalidade do amadurecimento cristao;

VIl — contribuir com o desenvolvimento do Programa Educacional Samuel (PES),
que funcionard aos sabados pela manhé; e

VIII - apoiar, no que couberem, todos os programas missionarios da igreja.

CAPITULO Il
DO DEPARTAMENTO DE MUSICA
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Art. 65. O diretor de musica sera eleito pela igreja, em assembleia e assessorado
por pessoas da area da musica.

Art. 66. O diretor de musica devera ser preferencialmente, um bacharel em mdusica
sacra vocacionado, preparado para tal fungéo, dedicando tempo integral ou parcial e
a critério da Igreja, prestara relatérios de suas atividades em assembleia, cuja
remuneragdo sera compativel com a disponibilidade de tempo dedicado a Igreja,
respeitando a condi¢ao financeira da mesma.

§ 1° —A igreja podera eleger o diretor de musica que esteja em processo de
formagéo no curso de bacharel em musica sacra num dos seminarios filiados as
instituicbes legalizadas e reconhecidas pela denominagdo batista, o qual recebera
ajuda financeira, de acordo com as possibilidades da igreja.

§ 2° —Caso o diretor de musica conclua o curso de bacharel em musica sacra e a
igreja disponha de recursos financeiros e esteja satisfeita com o seu ministério, o
mesmo podera ser contratado conforme a legislagdo em vigor.

§ 3° —Na falta de candidatos podera ser eleito para o cargo um dos membros da
igreja, mesmo sem formacdo no curso de mdusica sacra, desde que demonstre
preparo e vocacao para exercer a fungao.

Art. 67. As atribuicGes do diretor de musica sdo as seguintes:

| - coordenar e manter o programa de musica da igreja em harmonia com os demais
departamentos, visando a sua edificacdo e expansao do louvor e adoracao;

Il - desenvolver talentos musicais através de cursos, simpdsios e etc.;

Il - organizar e dar assisténcia a coros, conjuntos, solistas e etc.;

IV - aprimorar o cantico congregacional, incentivando o uso dos hinarios da
denominacé@o promovendo estudos especiais sobre 0s nossos hinéarios, e sobre os

hinos especiais que fazem parte da histéria de nossa fé, e da igreja;

V - selecionar musicas e canticos espirituais dentro do contexto biblico e doutrinario,
em harmina com a dire¢do de programa, rejeitando qualquer tipo de heresia;

VI - supervisionar e manter sob sua administracdo o curso de musica;

VIl — supervisionar a guarda, conservacdo e a utlizagdo adequada dos
instrumentos da igreja; e
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VIIl — sugerir conforme necessidade, a compra de novos instrumentos,
apresentando em assembleia, apos andlise da comissdo de financas e/ou
tesouraria.

Art. 68. O diretor de musica seré assessorado pelos:

| - regentes de coros, conjuntos, orquestras e bandas;

Il - diretores de musica das organizagGes da igreja;

Il - regentes congregacionais;

IV - regentes de pontos de pregagdo, missao e congregacao; e
V - pelo lider da eequipe de louvor.

Paragrafo unico—. A equipe de louvor serd composta por membros da igreja com,

disposicdo e aptidao para a musica,

Art. 69. Os assessores citados no artigo anterior deverédo se reunir todas as vezes
que convocados pelo diretor de musica, diretor de educacéo religiosa e/ou pastor a
fim de:

| - avaliar o desempenho do departamento;

Il - propor solu¢gbes para sanar dificuldades encontradas e resolver problemas
oriundos do curso de musica, divisées, coros e conjuntos do departamento;

lll - aplicar mudangas necessarias para a atuagdo cada vez mais proveitosa do
departamento no contexto dos objetivos eclesiasticos;

IV - sugerir ou substituir nomes para ocupagdo de cargos no departamento no
interregno das elei¢gdes anuais, sempre que assim se fizer necessario; e

V - acompanhar o crescimento e ampliagdo do curso de musica e dos conjuntos,
coros, procurando cumprir o planejamento dos objetivos a alcancar e atividades a
executar.

CAPITULO IV
DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO

Art. 70. O direter-Departamento de patrimdnio sera o responsavel por gerenciar a
parte administrativa da ilgreja,—quanto—aos—servicos—de—zeladoria,—reparos—e
manutencae-dos-bens-da-lgreja, assim estabelecido:

| - zeladoria - O zelador(a) podera ser empregado da Igreja ou de—empresa
tereeirizadacontratado, mediante aprovacdo anual em assembleia, para executar

servicos no periodo de expediente.—mediante—aprovacao—da—assembleia; em

conformidade com a legislagéo trabalhista vigente. O zelador(a) sera o responséavel
REV.1
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pela limpeza e manutencdo do santuario e dependéncias do prédio da ilgreja_e ;
anexos-ete. Cabera ao diretor de patriménio a orienta¢cdo nos casos omissos deste
Regimento Interno.;e

Il - reparos e manutencdes - Serdo executados por profissionais habilitados,
contratados ou pela comisséo de obras da igreja.

ayolll - diretor de patrimbnio - serd-assessorado pela comissdo de obras da igreja, ;
eexercera as

b)-as-atribuicbes-do-diretor-de-patrimdnio-sde-as-seguintes_atribuicdes:

a1 zelar e supervisionar todo o patrimdnio da igreja (bens moéveis e imoveis);

a)

b)—2- fazer levantamento dos bens moveis e iméveis e manté-los atualizados;

b)

<

R <

e)—3—fazer levantamento técnico para construcdo e conservagdo do patrimdnio
da igreja, com o assessoramento de profissionais habilitados;

o

e)y—4--orientar reformas aprovadas pela igreja;

d

— -«
e)}-5-supervisionar a limpeza e manutencgao das dependéncias da igreja;

e

—_— <
f—6-levar para aprovagdo da igreja os projetos a serem executados;

f

—_— -
g)y—#-supervisionar todo o trabalho de construgdo que estiver sendo executado;

Q-

h)}-8-—fazer levantamento de precos de materiais necessarios, optando pelo que
oferecer melhores condigdes;

h)
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P—9-—solicitar orcamento por escrito para execucao de trabalhos técnicos e méo
de obra;

D

<

JE— “«

p—26-fazer no minimo dois orcamentos para mao de obra e servigos técnicos; e

D

k) 41-—Realizar vistoria em todas as dependéncias da igreja a cada 2 (dois)
meses, emitindo relatério, quando necessario, sobre a necessidade de
reforma ou reparos nas instalagdes.

Secéo |
Do Patrimdnio

Art. 71. O patriménio da Igreja sera constituido de doacdes, legados, bens moveis,
iméveis e semoventes que serdo registrados em seu nome e sO poderdo ser
utilizados na consecuc¢éo dos seus fins no territério nacional.

Art. 72. O diretor de patrimbnio da igreja mantera controle, através de inventario
patrimonial, dos bens moveis, iméveis e sua conservagdo, dentro das finalidades
gue motivarem a sua aquisi¢ao.

Art. 73. Nenhum pertence da igreja podera ser retirado de suas dependéncias, a
qualquer titulotitulo, sem a expressa autorizagdo do respectivo departamento, em
comum acordo com a administracdo, devendo ser assinado termo de
responsabilidade para assegurar a sua devolugdo em perfeito estado de
conservagao.

Art. 74. A transferéncia de imoéveis, por doacdo, as igrejas-filhas s6 podera
acontecer, no minimo, cinco anos depois da organizacdo da respectiva igreja,
observadas as seguintes exigéncias:

| - solicitacdo expressa da igreja em assembleia, com a respectiva copia da ata,
assinada pelo pastor e secretério;

Il - comprovada capacidade juridica da igreja, mediante apresentacdo de estatuto
registrado em cartério e cartdo do CNPJ do Ministério da Fazenda; e

Il - inclusdo no texto da escritura de doagédo de "Clausula de Garantia" que assegure
a utilizacdo exclusiva dos iméveis para fins religiosos, dentro dos principios batistas
exarados na Declaragéo de Fé das igrejas Batistas do Brasil.
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Art. 75. A aquisicdo, alienag&o, hipoteca de bens mdveis, iméveis e semoventes
dar-se-40 com a expressa autorizagao da igreja, em assembleia, em conformidade
com a legislagédo em vigor.

Art. 76. Os membros da igreja ndo participam como proprietarios do seu patrimdnio.

§ 1° —A igreja podera dispor de prestadores de servigos, a saber: Administrador,
Agente Administrativo e Auxiliar de Servicos Gerais, que prestardo servigos
remunerados, conforme legislacdo em vigor.

§ 2% — Caso a igreja contrate um prestador de servico, na modalidade de
administrador, deixara de eleger um diretor de patriménio, cabendo ao contratado
administrar todo o patrimonio da igreja.

§ 3° —A inobservancia do inciso lll, do Art. 74°, implicara no retomo da propriedade
a igreja doadora, sem nenhum tipo de indenizagdo por benfeitorias feitas no imével.

Secéo Il
Da Utilizagdo das Dependéncias da Igreja

Art. 77. Para realizagdo de quaisquer atividades, ndo previstas no calendéario da
igreja, de carater de urgéncia, quando se tratar de organizagbes internas ou
externas da prépria igreja, a administracdo da igreja devera ser informada
imediatamente, para que sejam providenciadas as instalagbes adequadas pelos
responsaveis na manutencao do proprio prédio ou dependéncias.

Art. 78. O santuario é destinado, especificamente, aos cultos de adoragédo ao
Senhor. Para a sua utilizagdo em quaisquer outros fins, como casamentos,
formaturas, aniversarios e outros, os interessados deverdo fazer a solicitagdo, a
direcdo da igreja, via seu pastor, detalhando dias, horarios e participagfes especiais,
com antecedéncia minima de quinze dias, cabendo ao pastor da igreja decidir sobre
a sua viabilidade, desde que ndo interfira com a programacéo ja estabelecida nem
contrarie os principios batistas.

Paragrafo Unico. Nao é permitido o uso do santuario para gualquer reunido de
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carater ecuménico ou politico.

Art. 79. Serdo observados, rigorosamente, os horarios estabelecidos previamente
para o inicio e término das programacfes que ndo devera ultrapassar 22h30min,
dentro das normas estabelecidas pelas leis vigentes, salvo cultos de vigilia,
aprovados em assembleia.

Art. 80. Na realizacéo de congressos, institutos, etc. a matéria a ser ensinada nao
podera contrariar os principios batistas e as participagdes dos convidados nessas
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programagfes especiais deverdo ser precedidas de autorizagdo dos departamentos
de musica, educacao religiosa e do pastor da igreja.

Art. 81. Os instrumentos musicais da igreja s6 poderdo ser utilizados pelas pessoas
responsaveis, autorizadas pelo departamento de musica.

Paragrafo Unico—. Os instrumentos musicais da igreja sdo consagrados ao Senhor
Jesus e s6 poderao ser utilizados para o seu louvor.
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CAPITULO V
DO DEPARTAMENTO DE SOM E IMAGEM

Art. 82. Compete ao departamento de som e Imagem:

| - zelar pela aparelhagem de som e demais equipamentos da Igreja, pelo seu uso e
manutencao;

Il - recrutar e treinar pessoas para operar 0s equipamentos;
Il - escalar a equipe de operadores nas reunides regulares e especiais da igreja;

IV - supervisionar compras e consertos de aparelhos e equipamentos autorizados
pela Igreja;

V - regular os decibéis do som propagado no interior das dependéncias da Igreja;

VI — chegar ao templo ou local de culto com antecedéncia necessaria para o
preparo dos equipamentos a serem utilizados no culto;

VIl — manter o bom aspecto de arrumacao dos microfones e cabos; e

VIIl —- manter os equipamentos sempre em estado de prontiddo para sua utilizagdo
a qualguer momento.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE FINANCAS

Art. 83. A comissédo de financas ser4 composta de dois a quatro integrantes eleitos
anualmente em assembleia que ndo poderdo ter nenhum grau de parentesco entre
si nem com os tesoureiros. Compete a comissdo de financgas:

| - zelar pelas financas da igreja;
Il - promover campanhas de mordomia;

Il - estimular de todos os meios cabiveis e cristdos a contribuicdo financeira
sistematica;

IV - emitir parecer sobre a realizagdo de campanhas financeiras;

V - preparar o orgamento da Igreja, para o exercicio financeiro do ano seguinte,
juntamente com os tesoureiros, submetendo-se—0 a apreciacdo pela igreja em
assembleia ordinaria;
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VI - dar parecer sobre despesas extraorgcamentarias;
VIl - supervisionar o desempenho orcamentario, sugerindo cortes ou acréscimos;

VIl - assessorar a tesouraria da igreja na arrecadacgao de todo numerario decorrente
de dizimos e ofertas diversas, juntamente com os didconos, quando couber;

IX - coordenar a escrita contabil, através de contador proprio ou de escritério de
contabilidade; e

X - analisar e examinar os livros da tesouraria da igreja, dos departamentos bem
como das congregagbes e missdes evangelisticas e de outra organizagdo e
campanha_periodicamente; -

o U A A )

Xl - examinar mensalmente o relatério financeiro apresentado pela tesouraria da ( Formatado: Fonte: Cor da fonte: Automética, Néo Realce
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XIV - conferir os extratos bancéarios com os livros da tesouraria, verificando a sua
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exatidao e conciliacao;

XV - lavrar o termo de aprovacado do relatério da tesouraria e apresentar parecer a
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assembleia da igreja para aprovacdo do mesmo;

XVI - verificar a exatiddo do balanco anual e dar parecer a assembleia da igreja para
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XVIl - grientar o tesoureiro da igreja quanto a correcao de eventuais erros ou
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omissodes, fazendo o devido registro.

Secéo |
Das Financas

Art. 84. A receita da igreja sera constituida de dizimos e ofertas dos seus membros
ou de terceiros, cuja origem seja compativel com os principios do evangelho e
constituirdo donativo, cuja restituicdo ndo podera ser reclamada a qualquer titulo e
s6 podera ser aplicada na consecucéo dos seus fins.
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Art. 85. A movimentac&@o dos recursos da igreja sera por intermédio da tesouraria
Unica, por onde deverdo tramitar os dizimos, ofertas regulares, ofertas missionarias
e quaisquer outros valores arrecadados.

Art. 86. Os dizimos e ofertas serdo levantados, como ato de adoracao, nos cultos da
igreja, através de envelopes, como também por meio do gazofilacio.

Paragrafo Unico. As ofertas avulsas serdo destinadas a fins especificos, conforme
as necessidades da época, apés decisdo da igreja em assembleia.

Art. 87. A Tesouraria da igreja encerrard 0 movimento mensal no ultimo dia do més
corrente.

Art. 88. As ofertas missionarias serdo levantadas por intermédio das organizacfes
da igreja, ou por alguém eleito em assembleia para esse fim, que encaminhara os
valores, imediatamente, apds recebé-los, a tesouraria da igreja.

Art. 89. Podera ser adotado um or¢camento de acordo com a politica econdmica em
vigor, elaborado pelo-direter-de-patrimbnio—epela comissdo de finangas e aprovado
pela assembleia, provisionando o funcionamento harmonioso e equilibrado da igreja
e de suas organizag@es internas.

Art. 90. As congregacdes terdo tesourarias auxiliares que arrecadardo os dizimos e
ofertas efetuando as despesas autorizadas pela igreja dentro dos critérios
estabelecidos, encaminhando mensalmente toda a documentacgdo e livros para os
competentes registros pela tesouraria da igreja.

Art. 91. Quando os valores recolhidos forem consideravelmente altos serdo
depositados em bancos, imediatamente, apés o levantamento.

Art. 92. A participagdo mensal, através de dizimos e ofertas, sera registrada em
banco de dados para a devida conferéncia pelos membros da igreja.

Art. 93. A comissdo de finangas assessorara o tesoureiro na selecdo de bancos
para a movimentag&o das contas da igreja, mediante aprovacéo em assembleia.

§ 1° — A tesouraria da igreja dispord de valores em espécie a fim de atender as
emergéncias que por ventura surjam na igreja.

§ 2° — A tesouraria esta autorizada a liberar valores para atender as solicitagbes
dos departamentos, dentro das possibilidades da igreja, desde que a soma desses
valores nédo ultrapassem 10% (dez por cento) das entradas em dizimos e ofertas.
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§ 3° —Toda e qualquer solicitagdo dos departamentos, de que trata o paragrafo
segundo, terd que ser previamente autorizada pelo pastor, salvo os valores
considerados insignificantes para atender pequenas demandas.

CAPITULO VI
DO DEPARTAMENTO DE SOCIABILIDADE

Art. 94. O Departamento de Sociabilidade tera como finalidade promover e estimular
a realizacdo de atividades culturais, artisticas, recreativas e esportivas da igreja,
assessorar as organizacdes e as programacdes do setor e comemoracdes de datas
civicas, quando se aplicar.

§ 1° —Comporéa o departamento, como assessores, aqueles que estiverem ligados
as organizagdes internas nesse setor.

§ 2° —Para o desempenho de suas finalidades ter4 as seguintes divisbes e
atribuicGes:

| - diviséo de biblioteca: responsavel pela organizacdo e manutengéo da biblioteca
da igreja e incentivo a boa leitura;

Il - diviséo de cinema cultural: responsavel pela exibicdo de filmes culturais e sacros
gue contribuam para o aprimoramento espiritual e cultural dos crentes;

Il - divisdo de artes plasticas e artesanato: responsavel por exposi¢des culturais que
estejam dentro da ética e moral cristd; e

IV - divisdo de recreagdo e esporte: responsavel por praticas de esportes,
excursoes, retiros, acampamentos e intercambios.

CAPITULO VI
DAS COMISSOES ESPECIAIS

Art. 95. Em conformidade com o § 6° do Art. 34, a igreja, em assembleia, podera
criar comissdes especiais para executar tarefas, estudar e dar encaminhamento a
assuntos de seu interesse. Essas comissdes terdo sua composi¢cdo e objetivos
designados pela igreja, as quais prestarao relatérios em forma de parecer.

§ 1° —As comissOes serdo compostas, no minimo, de cinco membros, sempre em
ndmero impar e o relator nomeado em assembleia;

§ 2° —As comissdes terdo sua existéncia fixada em fungéo dos objetivos designados
para a mesma, e serdo desfeitas logo que encerrem as suas atividades.

CAPRITULOX '
DO-DERPARTAMENTO-DE-FAMILIA
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CAPITULO X
DO DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO

Art. 9896. O boletim e o site da Igreja sdo veiculos oficiais da igreja, por meio dos
quais poderao ser feitos os avisos e comunicacoes.

Art. 9997. Nenhuma publicacdo, impressos, cartazes ou volantes poderdo ser
distribuidos na igreja sem a permissao expressa do pastor ou no caso do seu
impedimento, por seu substituto imediato:

| — o Diretor de Comunicacédo sera responsavel pela edicdo, publicacdo do boletim e

[Formatado: Fonte: (Padrdo) Arial, 12 pt

matérias de divulgacdo nas midias sociaisOs-editeres-do-beletim-serdo-responsaveis

Il — o departamento de comunicacdo terd sempre em vista o desenvolvimento de
talentos literarios dos membros que demonstrarem interesse pela execucdo da
referida funcgéo; e

Ill - caberd ao pastor, examinar previamente, toda a matéria a ser publicada no
boletim_e midias sociais.

TITULO 1Nl
CARGOS E ATRIBUICOES
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Art. 10098. Além do carater geral de cada departamento, os cargos abaixo
discriminados terdo as seguintes atribuicfes:

| — introdutores:

a) montar um plano permanente de recep¢do e introducdo nas dependéncias da
igreja, tomando as medidas proprias para seguranga pessoal e patrimonial;

b) escalar equipes cada semana que estardo atuando na recepcéo de visitantes;

¢) acompanhar os horarios de atividades da igreja, encaminhando o pessoal para
os locais de reunides, e ndo permitindo que conversas e formagdes de grupos
atrapalhem o andamento das reunifes;

d) manter sob controle todos os acessos da igreja, fechando-os se necessarios; e

e) ter atencdo especial ao estacionamento evitando a permanéncia de estranhos
nas dependéncias do mesmo.

Il — comisséo de batismo:

a) a comissdo de batismo devera orientar e ajudar, por ocasido de batismo, os
candidatos na preparacdo no que se refere as vestimentas, antes, durante e
depois do batismo; e

b) manter a ordem nas proximidades do batistério ou local de batismo, evitando
aglomeracdéo zelando pela reveréncia.

Il — dirigente do momento inspirativo:

a) compete ao dirigente do momento inspirativo dirigir os cultos dominicais
vespertinos, escalar membros para 0 mesmo; e

b) chegar ao templo com antecedéncia suficiente para resolver possiveis
pendéncias no que disser respeito a programacao.

IV —- diretor(a) da EBD:

a) responsavel pela Escola Biblica Dominical tem por finalidades, dirigir todas as
atividades da EBD, escalar professores efetivos e auxiliares, quando necessario,
secretarios e outros obreiros de apoio para melhor operacéo da EBD;

b) organizar por critérios objetivos, as classes da EBD, de forma a oferecer as
diversas faixas etarias a melhor oportunidade de ensino biblico;

c) suprir os professores com programa permanente de treinamento e reciclagem
para melhor desempenho da misséo que tem diante de seus alunos; e

d) realizar reunifes regulares e eventuais com todo o pessoal envolvido na EBD, a
fim de obter informagdo sobre trabalho em andamento, sugestdes de novas
frentes, dirimir davidas e orientar sobre o futuro da escola;
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e) suprir as classes de todo material didatico (quadro, giz, mapas, projetores, papel,
revistas etc.), também dos recursos logisticos indispenséaveis (sala, iluminagao,
cadeiras, ventilagao, etc.), a serem utilizados para melhor proveito do grupo;

f) assessorar, quando solicitado, o educador religioso; e

g) Observar os relatérios e providenciar meios para solucionar a questdo dos alunos
faltosos.

V — secretéarios da EBD:

a) fazer os relatérios das classes, organizar as cadernetas, fazer a distribuicdo de
matérias nas classes;

b) dar suporte ao diretor e aos professores da EBD; e

c) apresentar graficos em planilha de excel para acompanhamento do
desenvolvimento da EBD.

VI — professores da EBD:

a) tem como atribuicdo instruir e levar os ensinos biblicos de forma clara e
verdadeira segundo as escrituras sagradas;

b) elabora um plano de aula executando-o de forma a atender as necessidades da
classe, se fazer presente em todas as aulas, independente se for lecionar ou
nao;

c) utilizar sempre a Biblia como referencial absoluto;

d) pesquisar noutras fontes subsidios para a complementacao das licdes;

e) relacionar as licbes ao cotidiano dos alunos, desafiando-os a praticar as
verdades aprendidas; e

f) assessorar quando solicitado, o diretor da EBD.

9 <

VIl — dirigente dos cultos de oragao:
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a) dirigir ou escalar pessoas para a direcao dos cultos de oracao;
b) buscar e estimular o interesse de toda a igreja a préatica da oragao; e

€)—visar motivos e propésitos de oracdo, promover a comunhdo entre 0s irmaos-< ( Formatado: Espagamento entre linhas:_simples )
através da oragdo intercessora.
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Q)

“« Formatado: Paragrafo da Lista, Justificado, Recuo: A
esquerda: 0,63 cm

VIl —- diretor(a) de ornamentagao:

a) providenciar a arrumacao e boa ornamentagdo de toda a igreja para os dias de
cultos normais e especiais;

b) quando solicitado, assessorar o0 departamento responsivel por uma
programagcdo especial da igreja tais como: (més da familia, pascoa, natal, ano
novo, aniversario da igreja, aniversario de consagracao pastoral e diaconal, etc.);

c) promover instrugdo nesta area aos interessados; e

d) supervisionar a ornamentacgdo realizada por empresa especializada, por ocasido
de programas especiais, tais como casamento, de modo a zelar pelo patriménio
da igreja.

IX — promotor de missdes:

a) promover missdes local, estadual, nacionais e mundiais estimulando a
membresia da igreja para a participacéo efetiva e continua de missdes;

b) estimular a igreja a desenvolver planos pioneiros de missdes, através de adogao
de missiondrios ou patrocinio de eventos;

c) Durante periodo de campanhas de missdes, estudar a realizagdo de viagens
missionarias de grupos da igreja, procurando levar o evangelho a regifes
desassistidas; e

d) manter a igreja informada e ciente dos trabalhos, metas e alvos projetados pela
junta de missdes e dos missionarios adotados pela igreja.

X —- diretor de programas especiais:

a) programar e executar as programacfOes especiais da igreja, para as datas
especificas, quando esta nao tiver um departamento responsavel pelo evento;

b) dirigir ou escalar o dirigente da referida programacéo; e

¢) quando solicitado, assessorar o departamento responsavel pela programagdo
especial.

X1 —- responsével pela cozinha:

a) planejar, coordenar e executar as atividades especificas do setor;

b) zelar pela conservagdo dos moéveis e utensilios da cozinha;

¢) providenciar a limpeza a cada final de atividade para evitar acimulo de sujeira e,
consequentemente, a atragdo de roedores;

d) atender aos departamentos, organizagBes e outros, com recursos por eles
fornecidos, em suas promoc¢des sociais, intercambios e visitantes oficialmente
convidados;

e) providenciar uma escala de trabalho para o revezamento dos componentes do
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f) relacionar os objetos, utensilios e material existente mantendo o diretor de
patriménio informado;

g) verificar a necessidade de aquisicdo de utensilios, equipamentos etc., para a
cozinha; e

h) os demais componentes da equipe da cozinha deverdo além de observar todas
as recomendagfes acima citadas, assessorar o responsavel da mesma.

XIlI — compete aos conselheiros desjovensdos grupos e das unides:

b)a) o conselheiro deve estar sempre pronto a aconselhar, orientar e estimular a
integracdo com 0s seus pares sempre que observar essa necessidade; e

b) o conselheiro deve procurar ser discreto, evitando interferir nas decisdes das
presidéncias dos grupos_e das unibes, reservando-se a intervir sempre que for
solicitado.

¢} -programar, <
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Xl[IH# — eCompete ao responsavel pelo culto infantil:

a) sob a supervisdo do educar religioso, tem por finalidade planejar, executar e
controlar um plano de educacéo religiosa visando o desenvolvimento da crianga;

b) preparar e realizar atividades tipicas de um culto para criancas, de maneira a
prepara-las para a convivéncia posterior nos cultos do santuario; e

c) desenvolver nas criancas o sentimento de reveréncia e adoragdo, proprios aos
cultos a Deus, através de atitudes que inspirem a crianca ao ato de cultuar.

XV — compete aos presidentes dos departamento_s-de—adeolescente—juniores—e

infantil:

a) administrar o Departamento, acompanhando as criangas, professores, pais e
demais lideres da Igreja, em busca do atendimento necessario a crianga-e-ae
adolescente;

b) exercer as fung¢des acumuladas, quando ndo houver pessoal suficiente para
distribuir tarefas.

c) preparar a programagédo anual e mensal;

d) conduzir reunies com os membros do Departamento Infantil;

e) conduzir reunido com os pais;

f) promover palestras para pais e lideres da Igreja sobre a crianca/adelescente e
suas necessidades;

g) dirigir o culto e/ou providenciar o dirigente;

h) prestar relatério ao Pastorado das atividades do Departamento;

i) preparar o conteddo programatico para programacdes para desenvolvimento
espiritual: {Congressos, Encontros, Estudos biblicos, Intensivao de férias, Chas,
EBF);
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j) acompanhar o desempenho dos liderados nas func¢des exercidas.

k) atender as necessidades dos lideres para que desempenhem um bom trabalho;
e

I) buscar solu¢des para as dificuldades e necessidades do Departamento de forma
geral, se necessério, junto ao Pastor.

XV} — compete aos(as) secretarios(as) dos departamentos de—adelescentes;
funiores-e-infantil:

a) manter ata das reunides, devidamente digitadas e arquivadas;

b) providenciar comunicacdes aos pais e alunos, sempre que for necessario;

¢) providenciar avisos a Igreja, em forma de cartazes, ou encaminhar ao érgéo
competente;

d) providenciar a matricula das criangas do Departamento, usando, para isso, a
ficha apropriada;

e) manter o cadastro da Diretoria atualizado;

f) cuidar da agenda de convites para o Departamento, avisando com antecedéncia
0s grupos envolvidos;

g) manter atualizada a agenda de eventos do Departamento, evitando conflitos de
horérios e datas;

h) organizar e manter o arquivo de toda a documentagdo do Departamento, ou seja:
fichas, cartas, comunicagdes importantes, avaliacdes, programas executados
para serem reaproveitados, histérico do Departamento, etc;

i) organizar e manter sob controle todo o material didatico, equipamentos, toalhas,
materiais da decoracao e figurino do teatro;

j) providenciar cépias das chaves dos armarios, se necessario; e

k) providenciar alimentagdo para as programacdes especiais, (dia da crianca,
congressos, Acampa Dentro, etc.), escolhendo o cardapio e providenciando a
compra dos alimentos juntamente com a presidente do departamento.

XVH — compete aos(as) tesoureiros(as)_do departamento infantil:

a) manter o Livro Caixa em ordem e ter o saldo em banco sob seu controle,
juntamente com a Diretoria;

b) dar a Diretoria informacao dos valores nas reunifes trimestrais;

c) ter a disposicéo os valores para serem utilizados quando solicitados;

d) prestar contas a Diretoria da Igreja sobre a movimentacdo financeira do
departamento.

e) comprar todo tipo de material que o Departamento necessitar tanto para 0s
trabalhos manuais e decorativos quanto para as festividades;

f) administrar bem o dinheiro, afim de que ndo haja desperdicio e desvios de
materiais; e
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solicitar nota fiscal, por ocasido das compras, a fim de manter documentada toda
a movimentacdo do Departamento.

XVHI — compete ao responsavel pela musicalizagdo Infanto-Juvenil:

a)
b)
<)
d)
e)

treinar vozes de criangas e adolescentes para a adoragao;

ensinar a louvar a Deus, através da voz e da expressao;

escolher masicas com mensagens cristocéntrica;

incentivar novos talentos no louvor;

ensinar a importancia do perfeito louvor a Deus;

levar criangas e adolescentes a meditar na letra dos hinos cantados;

marcar ensaios e desmarcéa-lo, quando houver necessidade;

acompanhar a presenca das criancas e adolescentes nos ensaios, utilizando a
caderneta de chamadas;

fazer visitas as criangas e adolescentes que ndo estdo comparecendo aos
ensaios e cultos; e

primar pela reveréncia das criangas durante os cultos.

XV — zeladoria

a)
b)

<)

f)

g)

h)

obedecer as orientagdes do diretor de patriménio da igreja bem como do pastor;

providenciar a limpeza do saldo de culto, salas, sanitarios e demais

dependéncias da igreja;

preocupar-se com a guarda e boa utilizacdo de materiais e equipamentos de

limpeza, buscando sempre a conservacéao e utilizagdo racional dos mesmos;

cuidar da economia de agua e de energia elétrica evitando desperdicios;

prover e manter sabonetes, toalha de papel, papel higiénico, desodorizadores e

demais descartaveis nos sanitarios e bebedouros;

verificar a entrada e saida de matérias na igreja, fazendo o devido controle e s6

permitindo a saida de equipamentos quando devidamente autorizados;

observar o cumprimento dos horarios de servico, bem como as escalas de

horarios de utilizacdo do templo, devendo estar aberto no minimo 30 (trinta)

minutos antes do inicio de cada programacéao;

ligar os aparelhos de ar condicionados no minimo 30 (trinta) minutos antes do

inicio da programacéo, atentando para uma temperatura de 22°C;

permanecer na igreja durante as programacdes, ausentando-se somente

mediante prévia comunica¢ao ao Pastor, Vice-presidente ou aos diaconos; e
REV.1
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[) fechar as portas e janelas do templo, bem como os portdes apés a evacuagao
dos participantes do culto ao final do mesmo; e-

k) Manter o controle, guarda e manutencdo das indumentérias para pecas teatrais,
batismos, cama, mesa e banho.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 26499. A igreja é apolitica, ndo tem cor partidaria, nem permite qualquer tipo de
propaganda partidaria nas suas dependéncias.

Art. 202100. S6 poderdo participar em cargos e fungfes de lideranca na igreja,
aqueles que forem efetivamente seus membros civilmente capazes.

§ 1° —Os civilmente incapazes poderéo exercer cargos em seus departamentos.

§ 2° —Poderdo fazer parte dos departamentos, os que frequentam, os agregados,
0s novos convertidos e aqueles irm&os cujas cartas de transferéncias estejam sendo
aguardadas.

Art. 203101. Os casos omissos serdo definidos por comissdes eleitas em
assembleia para este fim e, se aprovados pela igreja, serdo anexados ao regimento
interno, desde que néo fira o estatuto da igreja.

Paragrafo unico — E dever de todo membro da igreja primar pela observancia
deste regimento, o qual entrara em vigor a partir da data de sua aprovacdo em
Assembleia Extraordinaria.

Art. 102. Este Regimento entrard em vigor apds aprovacéo pela Assembleia. ( Formatado: Fonte: (Padréo) Arial, 12 pt
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